STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 50
,MALY KOLEJARZ”



Rozdziat |
Informacje wstepne

1. Standardy ochrony matoletnich, to zbiér zasad i procedur, ktére stawiajg ochrone dzieci
przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci jakimi kierujg sie pracownicy
przedszkola. Krzywdzenie dziecka definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy wobec
niego.

2. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Pracownicy wiedzg, ktére zachowania ze strony dorostych wobec dzieci, jak
i miedzy matoletnimi sg niedozwolone.

3. Standardy stanowig uzupetnienie dotychczasowych praktyk ochrony dzieci
o wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego
reagowania na kazdy przejaw przemocy.

4. Niniejsze standardy sg szeroko promowane wsrdéd catego personelu, rodzicow
i matoletnich. Poszczegdlne grupy sg z nimi aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne, warsztatowe i szkoleniowe.

Rozdziat Il

Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu nr 50 ,,Maty
Kolejarz”

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do dbania o bezpieczeistwo matoletnich
przebywajgcych w przedszkolu, a nadrzedng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych
przez personel jest dziatanie dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie.

Matoletni traktowani sg z szacunkiem i troskg o ich godnos¢, z uwzglednieniem ich
potrzeb, umiejetnosci rozwojowych, mozliwosci wynikajacych z niepetnosprawnosci oraz
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2.1. Zasady rekrutacji pracownikéw placéwki oraz dopuszczania innych oséb do kontaktu
z matoletnimi

Rekrutacja pracownikéw w placéwce odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmuja: ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi - kwalifikacje i predyspozycje kandydatéw oraz
rekrutacje pracownikow obstugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami.

1. Dyrektor placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy dokfadnie analizuje dane
kandydata/ kandydatke, w celu poznania jego/ jej kwalifikacji oraz stosunku do
wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Dyrektor dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz nie
stwarzaty zagrozenia dla dzieci.



3. Dyrektor Przedszkola moze zgdaé¢ danych dotyczacych przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki, tj. referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia.

4. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy z kazdym pracownikiem wymaga
zfozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego lub ztozenia oswiadczenia
o niekaralnosci.

5. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

6. Dyrektor placéwki wymaga od wszystkich pracownikéw ztozenia oswiadczenia
o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
o niekaralnos$ci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub
toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie oraz
zobowigzania do przestrzegania standardéw ochrony matoletnich. (zatacznik nr 1)

2.2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem placéwki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw, wolontariuszy.

Zasady ogolne:

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do dbania o bezpieczeristwo matoletnich
przebywajgcych w przedszkolu, a nadrzedng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych
przez personel jest kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka oraz dziatanie w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Matoletni w Przedszkolu nr 50 ,Maty Kolejarz” traktowani sg z szacunkiem i troska
o ich godnosé¢, z uwzglednieniem ich potrzeb, umiejetnosci rozwojowych, mozliwosci
wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

Zasady komunikacji personelu z matoletnimi:
W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

e Zachowa¢ zyczliwos¢, cierpliwos¢, wyrozumiatos¢ i szacunek; a jednoczesnie
stanowczos¢ i konsekwencje w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.



Zwracac sie do dziecka po imieniu, a jezeli jest to konieczne moze dodatkowo uzywac
nazwiska. Dziecko ma prawo wiedzie¢, jak nazywa sie nauczyciel lub inny pracownik
przedszkola.

Stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢c mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
matoletniego i danej sytuacji.

Mowic¢ do dziecka spokojnie, staraé sie utrzymywac spokojny ton gtosu, utrzymujac
kontakt wzrokowy. Podniesiony ton gtosu dozwolony jest jedynie w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb.

Dac dziecku prawo do odczuwania i wyrazania emocji oraz posiadania wtasnego zdania.
Uzywad zasad konstruktywnej krytyki w sytuacji niewtasciwych, dyskryminacyjnych
zachowan i stow dziecka.

Prowadzi¢ komunikacje z dzieckiem w sposdéb konstruktywny, unika¢ nakazow,
wytykania btedéw oraz wypowiedzi budujgcych hierarchie zaleznosci oraz wrogosci.
Docenia¢ wktad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac w dziatania.
Szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
Poinformowa¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
i oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Nie pozostawaé obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé nawigzania kontaktu,
rozmowy.

Wszystkie dzieci traktowaé jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie,
Srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie czy niepetnosprawnosé.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

Zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny — np. uzywania
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.

Stosowania przemocy werbalnej, ktdéra nacechowana jest agresja wzbudzajaca
u dziecka leki i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie,
przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie.

W sytuacji wymagajacej wykonania przez pracownikdw placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikaé¢ innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Wyjgtkiem jest utrwalanie wizerunku



na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych
opiekunow.

Zakaz ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym,
w tym takze innym dzieciom; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriiczej i prawne;j.

Zabronione jest uzywanie w obecnosci matoletnich lub proponowanie dzieciom
alkoholu, wyrobdw tytoniowych lub nielegalnych substancji psychoaktywnych.
Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zostaé uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z gratyfikacjq ani wynikad z relacji wtadzy.

Kontakt fizyczny w relacji dziecko - pracownik:

1.

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia
dziecka w przedszkolu.

Jakiekolwiek dziatanie przemocowe wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Pracownikowi zabrania sie bicia, szturchania, popychania; dotykania dziecka w sposdb,
ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity i niestosowny.

Istniejg sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka, uwzglednia wiek,
etap rozwojowy, kontekst sytuacyjny. Przy wyborze kontaktu z dzieckiem nalezy
kierowaé sie zawsze profesjonalnym osgdem obserwujac dziecko, stuchajgc go,
zwracajgc uwage na reakcje dziecka.

W sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na
kolanach - za zgodgq dziecka i z jego inicjatywy. Moze réwniez bezposrednio pomagac
dziecku w wykonywaniu ¢wiczenn sprawnos$ciowych, zadan ruchowych, zajeé
manualnych czy ¢wiczen logopedycznych;

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem lub zagrozenia zycia itp., personel
przedszkola ma prawo: zdecydowanie odsungé dziecko od Zrédta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenie$é je w bezpieczne miejsce; stanowczo, ale nie
gwattownie odebraé dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu lub innych dzieci,
a o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
Rowniez w sytuacji konfliktdow pomiedzy dzieémi, w celu rozdzielenia zwasnionych,
przytrzymania ich - moze byc¢ bezposredni kontakt fizyczny i stanowcze dziatania wobec
dzieci.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki (sg
szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig procedure
obowigzujgcg w przedszkolu) majg prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.



8. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i samoobstugowych personel
przedszkola:

a) nadzoruje czynnosci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych;

b) wykonuje czynnosci pielegnacyjne przy dziecku, takie jak mycie i pielegnacja
intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie zanieczysci/zmoczy —
zmiana bielizny, ubrania; za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie
jest z karane, zawstydzane, osmieszane;

c) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola pomaga mu
lub tylko kontroluje w zakresie dziatan samoobstugowych, a takze wspiera wysitki
dziecka; a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposdb delikatny, spokojnie,
bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie,

d) w sytuacjach: rozbierania, przebierania sie, ubierania personel placéwki:
w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca; a dzieciom mniej
zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wiekszym stopniu lub catkowicie je
w nich wyrecza;

o

uczestniczy réwniez w trakcie positkdw, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do
spozywania, namawia do samodzielnosci a w razie potrzeby pomaga dziecku;

f) pomaga dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkdw lub poruszaniu sie po placéowce — jesli typ niepetnosprawnosci tego
wymaga a rodzic/opiekun wyrazi zgode.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy:
Kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola powinien odbywac sie wytacznie
w celach edukacyjnych lub wychowawczych i odbywaé na terenie placowki.

1. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dziec¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi konieczno$é¢ kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem lub opiekunem
wiasciwg formg komunikacji sg kanaty stuzbowe (e-mail lub telefon do rodzica);

3. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania sie z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
powinien poinformowac¢ o tym dyrektora placéwki, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazié zgode na taki kontakt.

4. W przypadku, gdy pracownika taczg z dzieckiem lub jego rodzicem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufatosci, zwtaszcza do
zachowania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci i ich opiekundw.



2.3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w przedszkolu, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a szczegolnosci do:

m.in.

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

W trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegdéw, dziecko w przedszkolu ma obowigzek
przejawia¢ wtasciwy stosunek do réwiesnikdbw i o0sdb starszych, wynikajgcy

z postawy respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi w przedszkolu obejmuja:

1.
2.

Wzajemne traktowanie sie z szacunkiem, uwzgledniajgc godnos¢ i potrzeby innych.
Przestrzeganie przez matoletnich ogdlnie obowigzujacych zasad i norm zachowania,
w tym praw poszanowania odmiennosci, wolnosci osobistych innych dzieci
i zachowania tozsamosci (np. ze wzgledu na pochodzenie etniczne, narodowe,
wyznawang religie, status ekonomiczny, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé).

Budowanie wzajemnych relacji powinno opieraé sie na wzajemnym zrozumieniu oraz
pokojowym i konstruktywnym rozwigzywaniem konfliktéw miedzy sobg, akceptujac
i szanujac siebie nawzajem.

W przedszkolu stosowany jest Kodeks Przedszkolaka, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazidej grupie,
wychowankowie wspdlnie z wychowawcy tworzg kontrakt/ kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane s3g konsekwencje nieodpowiedniego zachowania,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére mogg byé
niebezpieczne dla niego samego lub innych oséb mogg byé podejmowane szczegdlne
srodki bedgce konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencjg negatywng moze by¢:

e indywidualna rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

e odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

e pozostawienie dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu —
odsuniecie od zabawy;

e powtarzanie poprawnego zachowania;
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10.

e czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
W celu motywowania do zachowan pozgdanych stosuje sie rowniez nagrody: pochwata
indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie przywileju, pochwata do rodzica.
Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej
w przedszkolu zachowane sg zasady:

e dzieci znajg kodeks obowigzujgcy w grupie,

e wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone,

e wiedzg, z jakimi konsekwencjami sie one wigza.
Pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec nieodpowiedniego zachowania
(a nie wobec dziecka), wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania
wychowanka, naprawienia skutkéw negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku
metody i sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania
obowigzujgcych norm.
W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej, placéwka (nauczyciel) monitoruje relacje
miedzy dzieémi a w ramach profilaktyki realizuje dziatania nakierowane na
promowanie pozytywnych wartosci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji
spotecznych dzieci.

Niedozwolone zachowania matoletnich w przedszkolu:

1.

0 N o w

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji (rzucanie przedmiotami, opuszczanie sali zajec,
celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu lub zyciu, np. wspinanie sie na meble).
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé.

Niestosowne odzywanie sie do innych o0séb - wySmiewanie, przezywanie
i rozpowszechnianie upokarzajgcych informacji, ztosliwe komentarze, w szczegdlnosci
na temat wygladu; uzywanie wulgaryzmaéw.

Inicjowanie bodjki, sitowe rozwigzywanie konfliktéw - bicie, kopanie, szarpanie,
zadawanie bdlu.

Izolowanie lub wykluczanie dziecka z grupy réwiesnikow.

Niszczenie lub zabd6r wtasnosci.

Zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny.

Inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

2.4. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi

Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju.

1.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika Przedszkola na zajeciach.
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2. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod
nadzorem pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany informowac¢ dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé¢ nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

2.5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie
Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na  czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Rozdziat I
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



3.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu

1.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest dyrektor lub wyznaczony przez
dyrektora koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich.

. Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka jest kazdy

kto powziat takg informacje, a pracownicy majg obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia
o cechach przemocy.

. Pracownik, ktéry byt swiadkiem krzywdzenia matoletniego lub powziagt informacje

o krzywdzeniu i nie zgtosit tego zdarzenia podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
naruszenie obowigzkdéw pracownika.

4. Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtaszaé jak najszybciej, bezposrednio do dyrektora.

. Dyrektor przedszkola jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych

z przemocg wobec matoletnich wraz z koordynatorem wypetniajg , Karte interwenc;ji”
(zatgcznik nr 3).

3.2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Kazde dziecko bedace wychowankiem przedszkola moze zgtosi¢ dowolnemu

pracownikowi placowki fakt stosowania wobec niego przemocy.

Kazdy pracownik przedszkola, ktéry zauwazy symptomy krzywdzenia lub podejrzewa

sytuacje krzywdzenia matoletniego jest zobowigzany zareagowaé, a gdy to konieczne, udzieli¢

pierwszej pomocy.

Formy krzywdzenia dziecka:

Przemoc emocjonalna
Zaniedbanie

Przemoc fizyczna
Przemoc seksualna

Wazine sygnaty Swiadczace o krzywdzeniu matoletniego:

widoczne obrazenia na ciele matoletniego, ktére trudno wyttumaczy¢ (siniaki,
poparzenia, ztamania, ugryzienia itp.);

przekazywane przez matoletniego tftumaczenia dotyczace widocznych obrazen czesto
sg zmieniane, wydajg sie niewiarygodne i niespdjne;

matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

dziecko boi sie powrotu do domu;
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e dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

Symptomy zaniedbania:

e Dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo pielegnowane.

e Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma
okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekéw).

e Dziecko jest ubrane niewtasciwie do pogody.

e Dziecko jest czesto nieobecne w przedszkolu.

e Dziecko nie otrzymuje regularnych positkdw, jest gtodne.

e Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego,
co zagraza jego bezpieczeristwu.

e Dziecko pozostaje w domu bez opieki osoby doroste;j.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie:

6. Jesdli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajace;j
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia dyrekcji, a w przypadku, gdy
jest potrzeba natychmiastowego dziatania pracownik obecny przy zdarzeniu
niezwfocznie zawiadamia policje pod nr 112 lub 997.

7. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie) ze strony pracownika
przedszkola zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania
go od osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomié dyrekcje, aby ta mogta
zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzacg;

8. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec dzieci np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, poinformowacé dyrekcje, aby
mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg, a w razie koniecznosci zakonczyé
wspotprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnig (przemoc réwiesnicza):

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli
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to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka i osoby nieletniegj
podejrzanej o czyn zabroniony. Dyrektor powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje
wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe, sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej
i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy dyrektor powiadamia
lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

jego opiekuna:

1)

2)

Jedli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
dziecka. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub
powtarzajgcej sie przemocy, dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego
osrodka pomocy spotecznej, jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny oraz rozpoczyna procedure , Niebieskiej Karty”.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka. Powinien
powiadomié dyrekcje oraz porozmawiac¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego. Jesli sytuacja dziecka sie nie poprawi, dyrektor
zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

3.3 Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego

1.

Uzyskanie informacji o przemocy w rodzinie.

Nauczyciel, ktéry stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy powinien wypetnic
,Karte zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego”. Karte
przekazuje dyrektorowi.

Rozmowa z dzieckiem i rodzicami/opiekunami.

Pedagog/psycholog przedszkolny bada okolicznosci sprawy np. przeprowadza rozmowe
z dzieckiem w celu potwierdzenia faktow krzywdzenia. Upewnia sie, ze dziecko bedzie
bezpieczne w dotychczasowym miejscu zamieszkania. Wraz z dyrektorem pedagog
wzywa rodzicéw/ opiekundéw prawnych, informuje o zamiarze podjecia dziatan
i przedstawia ,,plan wsparcia”.
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3. Sporzadzenie opisu sytuacji i planu wsparcia.
Pedagog/psycholog przedszkolny tworzy opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, i rodzicami. Tworzy plan wsparcia,
uwzgledniajgcy sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcie
oferowane przez placéwke.

4. Ustalenie planu wsparcia z rodzicami/opiekunami.
Pedagog/psycholog omawia z rodzicami/opiekunami plan wsparcia, uwzgledniajacy
powstrzymanie przemocy, konsultacje z psychologiem i wsparcie z instytucji
zewnetrznych. Przeprowadza ewentualng mediacje pomiedzy stronami, aby zapewnié
bezpieczenstwo dziecku.

5. Informowanie o konsekwencjach prawnych.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow/ opiekunéw o konsekwencjach prawnych
przemocy wobec dziecka oraz obowigzku zgtaszania przemocy do prokuratury i sgdu
rodzinnego i nieletnich.

6. Sktadanie zawiadomienia do prokuratury lub sgdu rodzinnego. Wszczynanie procedury
,Niebieska Karta”.
Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
W przypadku odmowy wspdtpracy rodzicdw, dyrektor sktada zawiadomienie
niezwtocznie.

7. Dalsze postepowanie.
Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji prokuratury oraz sgdu rodzinnego
i nieletnich. Przedszkole wspétpracuje z wymienionymi instytucjami, dostarczajgc
niezbedne dokumenty i informacje.

Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111 (linia bezptatna)
e Policyjny Telefon Pogotowia Dzieciecego 71 340 38 03 (telefon ze specjalnym

przeznaczeniem dla dzieci, ktére widzg przemoc w domu)
e Policyjny Telefon Zaufania 800 283 107 (z telefondw stacjonarnych / potaczenie
bezptatne), dyzury policjantéw: poniedziatek-pigtek godz. 10.00-18.00, 71 344 15 53

Telefony zaufania dla oséb doswiadczajgcych przemocy

e Telefon zaufania MOPS we Wroctawiu 512 198 939 (24h)

e Osrodek Interwencji Kryzysowej Pomoc 71 796 40 85 (24h)

e 0Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia" 801 120
002 (poniedziatek-sobota: 8.00-22.00, niedziele i $wieta: 8.00-16.00)
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e Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 800 120
226 (poniedziatek-pigtek: 9.30 - 15.30; przez reszte dnia wigczona jest automatyczna
sekretarka, ktdra jest odstuchiwana na biezgco)

POMOC PSYCHOLOGICZNA dla oséb doswiadczajacych przemocy we Wroctawiu

e Centrum Praw Kobiet, 71 358 08 74 (poniedziatek — czwartek 10.00 — 18.00, pigtek
10:00 — 14:00)

e Fundacja NON LICET, 572 108 352 (poniedziatek-czwartek 16.00-20.00)

e Stowarzyszenie EVOLUTIO, 731 450 926 (poniedziatek — pigtek 10.00-18.00)

e Stowarzyszenie INTRO, 881 220 440 (poniedziatek — pigtek 10.00-15.00*

3.4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Rozpoznanie sygnatéw
Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci.
Pracownik posiadajgcy wiedze o problemie krzywdzenia dziecka badz dostrzegajacy
niepokojgce sygnaty wskazujgcy na sytuacje niebezpieczng z udziatem matoletniego
powinien dokona¢ rozpoznania wskazanych informacji i sygnatéw zgodnie ze swojg
wiedzg pedagogiczng i prawng, a w przypadku jej braku — winien zgtosic je dyrektorowi
placowki.
2. Sprawdzanie sygnatow
Dyrektor zbiera dodatkowe informacje od pracownikdéw palcéwki, dokonuje weryfikacji
sygnatdw z réznych zrédet i koordynuje dziatania miedzy pracownikami placéwki.
3. Analiza zebranych informacji
Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:
1) Diagnoze problemu krzywdzenia dziecka.
2) Okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
3) Identyfikacje potencjalnych sojusznikéw dziecka w rodzinie.
4) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.
5) Interwencja powinna wygladac¢ zgodnie ze schematem:
e Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia,
e Dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka,
e Zaangazowanie sojusznikdw w ochrone dziecka,
e Dtugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.
4. Dziatania prawne:
Inicjacja interwencji nastepuje z inicjatywy instytucji rozpoznajgcej niepokojgce sygnaty
- dyrektora przedszkola.

! https://www.wroclaw.pl/dla-mieszkanca/telefony-alarmowe-zaufania-infolinie-we-wroclawiu
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W powazniejszych przypadkach niezbedna jest wspotpraca pomiedzy specjalistami
pracujgcymi w palcdwce oraz poza nig. Dyrektor bgdZ wyznaczona przez niego osoba
koordynuje interwencje.
5. Interwencja w systemie rodzinnym.
Interwencja oddziatuje za catg rodzine. Nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica
,hiekrzywdzacego” jako potencjalnego sojusznika, a nastepnie stworzy¢ warunki do
korzystania ze specjalistycznej pomocy, np. poprzez wsparcie w skorzystaniu
z programow czy kontakt z odpowiednimi instytucji.
6. Zadania przedszkola w pomocy dziecku krzywdzonemu:
e Zauwazenie sygnatéw i zainicjowanie dziatan interwencyjnych.
e Wspdtpraca z rodzicami w powstrzymaniu krzywdzenia i rozwiazywaniu probleméw.
e Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach.
e Objecie dziecka na terenie palcéwki pomocg w realizowaniu planowanych zadan.
e Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy
wychowawczej nauczycieli.
e Praca nad zmiang relacji miedzy dzie¢mi w srodowisku przedszkolnym.
e Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak wsparcie psychologiczne
i pedagogiczne.

Wzér dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” stanowi zatgcznik
nr4.

3.5.5posob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
prowadzona jest dokumentacja przechowywana w oddzielnej teczce, zaktadanej
i prowadzonej przez koordynatora d.s. standarddéw polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem. Teczka do momentu zakoriczenia sprawy pozostaje starannie chroniona przed
dostepem nieuprawnionych oséb w gabinecie dyrektora.

Zawartos¢ teczki:

Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego - zatgcznik nr 2;
Karta interwencji - zatgcznik nr 3;

Plan wsparcia osoby krzywdzonej — zatacznik nr 4;

Kopie , Niebieskiej Karty” — zatgcznik nr 5;

Korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie;

Dokumentacja zapoznania rodzicow z materiatem zebranym w sprawie dziecka;

No v k~wbdNRE

Dokumentacja z monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie nauczycieli, inna
dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony dziecka.
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Rozdziat IV
Organizacja procesu wdrazania ,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

4.1.Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Wdrazanie ,,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
»Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” jest dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe - koordynatora d.s.
»Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.

3. Kazdy pracownik przedszkola sktada pisemny podpis zapoznania ze ,Standardami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujgcymi w przedszkolu.

4. Wszyscy rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola zobowigzani sg do pisemnego
potwierdzenia zapoznania sie ze ,Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujgcymi w przedszkolu.

5. Za przestrzeganie ,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
odpowiedzialni s3:

e dyrektor przedszkola,
® nauczyciele,
e zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi.

Udostepnianie ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

1. W placéwce opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony
matoletnich:

e wersja ,zupetna”, inaczej kompletna,

e wersja ,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich zawierajgca informacje istotne.

Wersja ,zupetna” jest dostepna u dyrektora placéwki w formie wydruku. Wglad
w wersje ,zupetng” maja:

® WSZySCy pracownicy,
e rodzice, opiekunowie.

e zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,zupetna” i ,skrocona” jest ogdlnie dostepna na stronie internetowe;j
przedszkola pod adresem: www.przedszkole 50.wroc.pl Za zaznajomienie dzieci z wersjg
,Skrocong” odpowiedzialne sg nauczycielki grup.
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4.2. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Monitoring stosowania ,Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”

1.

Koordynator d.s. ,,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” co najmniej
raz na dwa lata przeprowadza ewaluacje ws$réd pracownikéw, rodzicéw
i dzieci, ktéra ma za zadanie da¢ informacje o ocenie skutecznosci standardéw ochrony
dzieci w przedszkolu.

Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny
przedstawia sprawozdanie z realizacji ,Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”, w tym ocene skutecznos$ci podejmowanych dziatarn i wnioski do
aktualizacji standardéw.

Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, formutuje wnioski do dziatan
wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na eliminowanie zjawisk przemoc
w przedszkolu oraz zmian w standardach.

Koordynator wprowadza do ,,Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem” zmiany
i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom oraz ich opiekunom nowe brzmienie.

4.3. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub

organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

Przygotowanie pracownikéw przedszkola do stosowania standardow

1.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor lub wyznaczony Koordynator.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawodw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem, wtasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawne;j
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich
nastepuje w trakcie wewnetrznego doskonalenia pracownikéw.

Na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw w zakresie poszerzenia wiedzy
dotyczacych standardéw ochrony matoletnich ustalany jest zakres szkolen.

Za ich organizacje i przebieg odpowiada dyrektor lub koordynator.

Wszyscy pracownicy dokonujg pisemnego potwierdzenia z uczestnictwa
w zajeciach poszerzajgcych wiedze na temat standardéw.
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Zatgcznik nr 1

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e , posiadajgcy/-a numer PESEL .....ccoviveeirereeneineeeierenenns
o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci ani za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Przedszkolu nr 50 ,,Maty Kolejarz” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2

KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Zgtoszenie dotyczy
matoletniego:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe
(adres, nr tel.):

Data i miejsce zgtoszenia:

Opis istniejgcych
przestanek (faktéw)
wskazujgcych na
stosowang wobec
matoletniego przemoc

Informacje o
matoletnim, ktérego
dotyczy zgtoszenie oraz
jego sytuacji rodzinnej.

Podpis osoby zgtaszajace;j:

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, ¢
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, ® inny rodzaj
interwencji. Jaki?

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicéw
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Zatacznik 4
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

IMIE | NAZWISKO
MALOLETNIEGO:

SKtAD ZESPOtU
SPORZADZAJACEGO PLAN
WSPARCIA:

POWOD Z JAKIEGO ZOSTAL
OPRACOWANY PLAN
WSPARCIA:

DIAGNOZA SYTUACII
MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA:

(charakterystyka doznanej
krzywdy, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego,
analiza dostepne;j
dokumentacji)

CEL WSPARCIA:

(np. zapewnienie
specjalistycznego wsparcia,
wdrozenie dziatan majgcych
przywrdéci¢ rownowage
emocjonalng, wzmocnienie
poczucia wtasnej wartosci,
ztagodzenie leku, stresu;
ztagodzenie objawow
skrzywdzenia)

ZRODEA ZASOBOW
WEWNETRZNYCH
PRZEDSZKOLA W PROCESIE
WSPARCIA OFIARY
KRZYWDZENIA: (np. dyrektor,
zespot specjalistow, zespot
interwencyjny, opiekunowie
prawni)
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ZRODLA ZASOBOW
ZEWNETRZYNYCH WSPARCIA
OFIARY KRZYWDZENIA: (np.
sad rodzinny, stuzba zdrowia,
MOPS, policja)

ZAKRES | OKRES WSPARCIA
MALOLETNIEGO, WYMIAR
GODZIN:

(zakres wsparcia wynika ze
zdiagnozowanych w réznych
obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz
psychofizycznych ofiary
krzywdzenia; wymiar godzin
zalezy od doswiadczanych
przez osobe krzywdzong
skutkéw krzywdy)

FORMY | METODY WSPARCIA
MALOLETNIEGO: (np.
indywidualna, zespotowa,
warsztaty, zajecia grupowe)

OCENA EFEKTYWNOSCI
UDZIELONEGO WSPARCIA:

(np. wyniki obserwacji
prowadzonej przez
specjalistow, efekty wsparcia
ze strony podmiotow
zewnetrznych)
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Zatgcznik nr 5

(miejscowost, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz Niebieska Karta - A"

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez $swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczgszcza
mafoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobyltu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowa:

(np. 2ona, byla Z2ona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)”
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane
Imi¢ i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?
Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewaodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Z2ona, byla zona, partner[', byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace)
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszent
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izoloweanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
{wymien jakie)

Przemoc seksualna®

e do ob @ plciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niglozenie na utrzymanie 0s6b, wobec
ktérych istnigje taki obowiazek,
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niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich

|_sprzedawanie i inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, slraszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robiemie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjg¢, flmow lub tekstow, ktdre jq
obrazajg lub oémieszaja, | inne (wymien
jakie)

Inne®
zaniedbanie, niezaspokojeme
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczente rzeczy osobistych,
demol ie mieszkania, wy e
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kibra
Z powodu choroby, niepeinosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
sychotropowych

P Iub lekéw 1 inne
(wymiet jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA

.NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (Kiedy? .....coccvvmrrmrranrens QAZIRRS s scrssspanmpiomsnsiyins ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

[ tak [ nie [ nie ustalono
VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypeinij tabele [[] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewdodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)”
| [

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy 2 dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezpoéredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sig¢ do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowe;j

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Qdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potoznag lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie | nazwisko oraz czyteiny podpis osoby wypeiniajacej
formularz Niebieska Karta -

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinarnego)

" wpisat whasciwe

“ numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne pedanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkresh¢ rodzaje zachowan
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